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บ ท คั ด ย่ อ

บทความนีมุ้ง่ตอบคำาถามหลกัทีว่า่ “อะไรคือความรนุแรงเชงิวฒันธรรมที่
ทำาให้ความรุนแรงทางตรงและความรุนแรงเชิงโครงสร้าง ที่กระทำาต่อแรงงาน
ต่างด้าวที่ทำางาน และอาศัยอยู่ในชุมชนที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมประมง 
กลายเป็นเรือ่งธรรมดาทีย่อมรบัได”้ โดยพจิารณาผา่นการทำางานท่ีเชือ่มประสาน
ของ “สามเหลี่ยมความรุนแรง” ซึ่งได้แก่ ความรุนแรงทางตรง ความรุนแรงเชิง
โครงสร้าง และความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม โดยใช้ข้อมูลเอกสารและงานภาค
สนาม ณ ชุมชนปากนำ้าชุมพร ตำาบลปากนำ้า อำาเภอเมือง จังหวัดชุมพร ในช่วง
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2550 และ ณ ชุมชนบ้านอ่าวน้อย ตำาบลอ่าวน้อย อำาเภอเมือง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2554 ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า 
อุดมการณ์หรือมายาคติที่ว่าด้วยความเป็นอื่น อคติทางชาติพันธ์ุ ประวัติศาสตร์
การสร้างชาติ และการแสวงหาประโยชน์ของผู้คนในชนชั้นที่แตกต่าง คือ “ความ
รุนแรงเชิงวัฒนธรรม” ท่ีผลักดันให้เกิดความรุนแรงทางตรงและความรุนแรงเชิง
โครงสร้าง ที่กระทำาต่อแรงงานต่างด้าว กลายเป็นเรื่องธรรมดาที่ยอมรับได้ 

คำาสำาคัญ: แรงงานต่างด้าวในภาคประมง, ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม
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A b s t r a c t

This article aims to find out why the concept of “cultural 
violence” makes direct and structured violence against foreign fishing 
workers acceptable? The researcher used the concept of “the violence 
triangle” as a framework to conceptualize the data from documents 
and anthropological fieldwork. The fieldwork in this study consisted of 
observations and interviews with foreign workers and local people in 
two fishing communities. The first community was located in Chumphon 
province in March 2007, and the second one was situated in Prachuap 
Khiri Khan province in March 2011. The results of this study indicated 
that cultural violence is acceptable the Thai fishing industry because 
of 1) the other 2) the ethnocentric 3) the history of nation building and 
4) the exploitation of people in different socioeconomic classes. These 
are the mechanism that make Thai people feel it is acceptable to use 
violence against foreign workers. 

Keywords: Foreign Workers in Fishing Industry, Cultural Violence 
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แรงงานต่างด้าวในภาคประมง 
กับความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม 

วราภรณ์ มนต์ไตรเวศย์

บทนำา
วันหนึ่งในฤดูร้อนปี พ.ศ. 2550 เหตุการณ์ท่ีกระตุ้นความกลัวของ

หญงิทอ้งแกช่าวพม่าใหพ้ืน้คนืมาไดเ้กดิขึน้ เมือ่นกัศกึษากลุม่หนึง่ไดเ้ดินหลง
เขา้ไปในยา่นหอ้งเชา่ของเธอ เธอผูพู้ดภาษาไทยไดช้ดัจงึถกูชวนคยุเรือ่งชวีติ
ของแรงงานตา่งดา้วอยูน่าน จนใกลเ้วลาจะลากลบั ได้มตีำารวจนายหนึง่เดิน
รี่เข้ามาที่ห้องเช่าของเธอ ยืนขวางประตู พร้อมพูดจาเสียงดังข่มขู่หญิงสาว
ชาวพม่า ความว่า “...มาถามอะไรพวกนี้ ทำาไมไม่มาหาทางไล่พวกเนี้ยออก
ไปใหห้มด แยง่งานคนไทย ออกลกูมาเตม็ไปหมด เดก็ๆ พวกเนีย้ อยา่งทีอ่ยู่
ในทอ้งนะ อยากจะเหยยีบใหไ้ส้เล็ดใหห้มด สรา้งปัญหาใหบ้า้นเมอืง...”1 คำา
พดูขม่ขูข่องตำารวจในทอ้งทีป่ากนำา้ชมุพรไดท้ำาใหก้ารสนทนาเกีย่วกับชีวิตที่
ถกูกดขีข่องเธอและเพือ่นแรงงานหยดุชะงกัลงในทนัท ีพรอ้มสหีนา้ของหญงิ
สาวชาวพม่าที่ซีดเผือดลง เธอไม่กล้าพูดจาอะไรในขณะที่ตำารวจนายนั้นยัง
คงเดินวนเวียนไปมาหน้าห้องเช่า และจ้องมองเธอและกลุ่มนักศึกษาตลอด
เวลา บทสนทนาทีจ่ำาตอ้งจบลงอยา่งไมเ่ตม็ใจและแฝงไวซ้ึง่ความกลวั ได้ส่ง
ผลให้ในวันถัดมาหญิงชาวพม่าเลือกที่จะปิดห้องเช่าหนีหน้ากลุ่มนักศึกษา 
ทั้งที่ก็ได้นัดหมายว่าสามารถมาพูดคุยกับเธออีกครั้งได้

1 ข้อมูลภาคสนาม มีนาคม พ.ศ. 2550 ณ ชุมชนปากนำ้าชุมพร จังหวัดชุมพร
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แม้ไม่ได้พูดตรงๆ ว่าต้องการอะไร หากแต่ในบริบทที่พอจะเข้าใจได้
ว่าคือการขู่ให้เธอกลัว เพื่อที่จะได้ไม่กล้าพูดอะไรๆ เกี่ยวกับปัญหาแรงงาน
ที่หญิงสาวคนน้ีรับรู้ การแสดงออกทางวาจาและท่าทางที่บ่งบอกถึงความ
นึกคิดที่ตำารวจผู้นั้นมีต่อแรงงานต่างด้าว เป็นหนึ่งในผลผลิตทางวัฒนธรรม
ที่เกิดจากความพยายามของผู้คนในการจัดจำาแนกบุคคลที่อยู่โดยรอบออก
เป็นกลุ่มๆ เป็นลำาดับหรือชนชั้น เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ตามความหมายที่ตน
กำาหนดให้ หรือแสดงท่าทีตามที่ได้คิดคำานึงไว้ว่าจะปฏิบัติกับกลุ่มเหล่านั้น 
การแสดงออกถึงความรุนแรงที่มีต่อกัน ทั้งทางตรงและเชิงโครงสร้างที่กด
ทับกันและกันหรือกดทับผู้อื่น ได้นำาไปสู่การยอมรับในความรุนแรงว่าเป็น
วัฒนธรรมหรือการกระทำาที่ชอบธรรม นั่นคือการเกิดข้ึนของความรุนแรง
เชิงวัฒนธรรม ที่ทำาให้แรงงานต่างด้าวกลายเป็นเหยื่อของการถูกกดขี่ และ
ผู้คนในสังคมไทยมีความชอบธรรมในกดข่ีแรงงานเหล่านั้น ผ่านความคิด
ความเชื่อที่ว่าการทำาร้ายร่างกาย การล่วงละเมิดทางเพศ หรือการแสวงหา
ประโยชน์จากร่างกายของแรงงานต่างด้าวไม่ใช่เรื่องที่ผิด 

ดงัปรากฏในการศึกษาของ กฤตยา อาชวนิจกุล, ทรีส โคเอทท์ และ 
นนิ นนิ ไพน ์(2543) ท่ีไดช้ีใ้หเ้หน็รูปแบบของความรนุแรงทางตรงทีแ่รงงาน
ชาวพมา่จกัตอ้งเผชิญไวไ้ดน้า่สนใจ นัน่คอื 1) การเผชญิความทารุณในฐานะ
ผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย และ 2) การถูกละเมิดจากนายจ้างและ
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การค้าแรงงาน โดยในส่วนของการเผชิญความทารุณในฐานะผู้หลบหนีเข้า
เมืองโดยผิดกฎหมายนั้น การถูกจับกุม กักขัง และส่งกลับ เป็นความกลัว
และเป็นส่ิงที่ผู้อพยพกังวลมากที่สุด จากข้อเท็จจริงไม่ใช่ทุกคนที่ถูกจับจะ
ถูกกักขังทั้งหมด ตำารวจไทยมักจะจับและปล่อยผู้อพยพ ถ้าผู้อพยพยอม
จ่ายเงินตามจำานวนที่ขอ “เช้าวันหนึ่งก่อนสว่างตำารวจจู่โจมสถานที่ทำางาน
ของผม พวกเราถูกจับไปรวม 15 คน ถ้าผมมีเงิน 2,200 บาท ผมก็จะถูก
ปล่อย เพราะผมไมม่เีงนิผมจงึตอ้งตดิคกุ ผมอยูใ่นคกุเกอืบสามเดอืน และถกู
ส่งกลับไปบริเวณชายแดนที่จังหวัดตาก คุกที่ผมอยู่มีชาวฉานและชาวพม่า
เกือบทั้งหมด สภาพคุกแย่มาก ไม่มีอาหารเพียงพอสำาหรับทุกคน แต่ละคน
ได้รับนำ้าวันละ 7 ขันต่อวัน ไม่มีที่นอน ผ้าห่ม หรือมุ้ง มันแออัดมาก ทุกคน
ก็ต้องนอนกินและปัสสาวะในห้องเดียวกัน มีการขโมยและปล้นกันต่อหน้า
ตอ่ตา โดยแกง๊คข์าใหญ่ในหอ้งขัง ไมม่ใีครทำาอะไรได ้ถา้โวยวายกจ็ะถกูเตะ
และตี ผมเสียเสื้อผ้าไปชุดหนึ่ง นาฬิกาเรือนหนึ่ง และถูกตีหลายที ผมเห็น
หญิงสาวหน้าตาดีหลายคนถูกตำารวจเรียกออกไป พวกเธอออกไปหลายวัน
และบางคนก็ไม่ได้กลับมา พวกตำารวจบอกว่าพวกเธอถูกนำาไปทำางานบ้าน 
หลังจากที่ผมออกมาจากคุก ผมอ่อนเพลียมาก ผมค่อยๆ ฟ้ืนจากอาการ
เพลียทีละน้อย และกลับไปเชียงใหม่เพื่อทำางานอีกครั้ง” ชายชาวฉาน อายุ 
24 ปี ทำางานก่อสร้างในจังหวัดเชียงใหม่

สว่นของการถกูละเมดิจากนายจา้งและการคา้แรงงาน แรงงานอพยพ
มีประสบการณ์จากนายจ้างคนไทยทั้งด้านร้ายและด้านดี คือ ด้านหนึ่งเป็น
ภาพของนายจ้างที่โกงค่าแรง ทำาทารุณกรรมบังคับใช้แรงงาน นำาไปขาย 
และละเมิดทางเพศ อีกด้านหนึ่งเป็นภาพของนายจ้างที่รับผิดชอบเร่ือง 
ความปลอดภยัและสขุภาพของคนงาน และใหค้วามชว่ยเหลอืเมือ่เดอืดรอ้น  
ในกลุ่มที่มีประสบการณ์กับนายจ้างที่เลวนั้น ผู้อพยพไม่มีทางที่จะร้องทุกข์
หรือเอาผิดกับนายจ้างได้ หนทางเดียวที่ทำาได้คือการหนีไปจากสภาพเลว
ร้ายนั้น ซึ่งภายใต้สภาวะวิกฤติเศรษฐกิจนี้ โอกาสการถูกจ้างงานก็ลดน้อย
ลง เปน็เหตใุหท้างเลอืกของแรงงานอพยพทีจ่ะหลดุพน้ไปจากสภาพการถกู
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ละเมดิสทิธิต์า่งๆ มนีอ้ยลงไปดว้ย “นายจา้งและภรรยาใจดี แต่นอ้งชายของ
ภรรยาที่เคยมาเยี่ยมเวลามหาวิทยาลัยปิดมักจะจับโน่นจับนี่ของฉัน เขาจะ
แกล้งทำาเป็นล้อเล่นโดยการแตะบริเวณที่ลับเฉพาะของฉัน ฉันกลัวเขามาก
เลยขอใหห้วัหนา้คนงานทีเ่ปน็คนพมา่แตง่งานกบัฉนั เดีย๋วน้ีไมม่ปีญัหาแลว้”  
หญิงชาวมอญอายุ 22 ปี ทำางานในไร่ในจังหวัดระนอง2 

หากความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม คือ ผลผลิตทางวัฒนธรรมที่ปรากฏ
เห็น หรือเป็นความคิดรวบยอดต่อการแสดงออกหนึ่งที่สังคมยอมรับว่า
กระทำาได้โดยไม่ผิดแปลก แล้วอะไรคือสิ่งที่ทำาให้ความรุนแรงเหล่านี้ได้รับ
การยอมรับ หรืออะไรเป็นเหตุปัจจัยเงื่อนไขที่ทำาให้ความรุนแรงเหล่านี้เกิด
ขึ้น นั่นคือสิ่งที่น่าสงสัยและน่าทำาความเข้าใจ ดังกรณีของแรงงานต่างด้าว
ในภาคประมง ความรุนแรงโดยตรง ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง และความ
รุนแรงเชงิวฒันธรรม ลว้นมสีิง่ทีเ่ปน็เหตปุจัจัยหรอืเงือ่นไขทีท่ำาให้เกดิความ
รุนแรงกำากับอยู่ ซ่ึงความสงสัยใคร่รู้ในประเด็นปัญหาเหล่านี้ได้นำาผู้เขียน
ไปสู่ความพยายามในการแสวงหาคำาตอบว่า “อะไรคือความรุนแรงเชิง
วัฒนธรรมที่ทำาให้ความรุนแรงทางตรงและความรุนแรงเชิงโครงสร้าง 
ที่กระทำาต่อแรงงานต่างด้าวท่ีทำางานและอาศัยอยู่ในชุมชนที่เก่ียวข้อง
กับอุตสาหกรรมประมง กลายเป็นเรื่องธรรมดาที่ยอมรับได้” โดยเริ่ม
พิจารณาจากหลักการของแนวคิด และงานวรรณกรรมที่มีผู้ทำาการศึกษา
เกีย่วกบัความรนุแรงเชงิวฒันธรรม เพือ่ขยายความเขา้ใจในแนวคิดดังกล่าว 
ประกอบการนำาเสนอประสบการณ์ภาคสนามที่บอกเล่าที่ความรุนแรงที่
แรงงานต่างด้าวได้ประสบ ก่อนจะนำากรอบแนวคิดและประสบการณ์ภาค
สนามมาวิเคราะห์ให้เห็นเหตุปัจจัยของปัญหาดังกล่าวให้ชัดเจนขึ้น 

2 กฤตยา อาชวนิจกุล, ทรีส โคเอทท์ และนิน นิน ไพน์, เรื่องเพศอนามัยเจริญพันธุ์และความ
รุนแรง: ประสบการณ์ชีวิตของแรงงานอพยพจากประเทศพม่า (นครปฐม: สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543), 119-124.
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ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม: หลักคิด 
หากพิจารณาในหลักคิดท่ีว่าด้วยความรุนแรงทางตรง ความรุนแรง

เชิงโครงสร้าง และความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม ก็จะพบหลักการที่น่าสนใจ 
เช่นที่ ชลิดาภรณ์ ส่งสัมพันธ์ (2539) ได้อธิบายความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม
ไวว้า่ คอื แงม่มุของวฒันธรรมทีท่ำาใหค้วามรนุแรงเชงิโครงสร้าง (structural 
violence) ซึ่งได้แก่ การกดขี่ การเอารัดเอาเปรียบต่างๆ และการใช้ความ
รุนแรงทางตรงกลายเป็นเรื่องธรรมดาหรือยอมรับได้ในสังคม อิทธิพลของ
ปัจจัยทางวัฒนธรรม ทำาให้คนในสังคมมองไม่เห็นว่าปรากฏการณ์หลายๆ 
อย่างที่เกิดขึ้นและดำารงอยู่เป็นความรุนแรง3

Johan Galtung (1990) ได้ชี้ให้เห็นว่า ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม 
ถูกให้นิยามว่าเป็นส่วนประกอบของวัฒนธรรมที่สามารถนำามาใช้ เพื่อ
ทำาให้ความรุนแรงกลายเป็นเร่ืองชอบธรรม โดยตรงหรือผ่านทางรูปแบบ
ของโครงสร้าง ปฏิบัติการเชิงสัญลักษณ์ท่ีปรากฏในวิถีชีวิต เช่น ศาสนา
และอุดมคติ ภาษาและศิลปะ วิทยาศาสตร์เชิงประจักษ์และวิทยาศาสตร์
ปกติ เป็นเครื่องแสดงความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม ท่ีถูกนำามาใช้เพื่อทำาให้
ความรุนแรงทางตรงและความรุนแรงเชิงโครงสร้างกลายเป็นสิ่งที่ยุติธรรม
และชอบด้วยกฎหมาย ความรุนแรงทางตรง ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง 
และความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม จะมีความสัมพันธ์กันอยู่เสมอ โดยแบ่ง
เป็นลำาดับชั้น คือ ระดับล่างสุด คือ ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม ลำาดับชั้น
ขึ้นมา คือ ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง เช่น รูปแบบการเอารัดเอาเปรียบ 
ภาวะเหนื่อยล้า เป็นต้น และลำาดับชั้นบนสุด คือ ความรุนแรงทางตรง คือ 
การก่ออาชญากรรมโดยเผ่าพันธุ์มนุษย์ในการต่อต้านสิ่งมีชีวิตชนิดอ่ืนใน
ธรรมชาติ และด้วยความสัมพันธ์กันไปไม่จบสิ้นระหว่างความรุนแรงเชิง
วัฒนธรรม ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง และความรุนแรงทางตรงนี้เอง จึงได้

3 งามศุกร์ รัตนเสถียร, วัฒนธรรมความรุนแรงในสังคมไทย, เข้าถึงเมื่อ 31 มีนาคม 2554, เข้า
ถึงได้จาก http://www.peace.mahidol.ac.th/th/index.php?option=com_content&tas
k=view&id=193&Itemid=155
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ชื่อว่า “สามเหลี่ยมความรุนแรง”4

นอกจากน้ี อานนัท ์กาญจนพันธ์ุ (2549) ได้ชีถ้งึรากเหงา้ของปญัหา
ความขัดแย้งและรุนแรงเชิงโครงสร้างมาจากวิธิคิดท่ีเรียกว่า “อคติทาง
ชาติพันธุ์” ซ่ึงหมายถึง การใช้มุมมองของตัวเองไปอธิบายคนอื่น โดยไม่
ไยดต่ีอความแตกตา่งของชวีติผูค้นท่ีแตกตา่งจากตน จงึถือเปน็สาเหตสุำาคญั
ของการก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ มากมาย เพราะว่าวัฒนธรรมนั้นแท้จริงแล้ว
เป็นเรื่องของความหลากหลาย วิธีคิดในทางวัฒนธรรมอีกประการหนึ่ง คือ 
เรื่องของความคิด “การมองเป็นอื่น” ซึ่งเกิดจากการมองเห็นคนอื่นเหมือน
ไม่ใช่คน หรือก็คือการเห็นตัวเองเป็นคนอยู่คนเดียว นอกจากนี้ยังมีมุม
มองที่เรียกว่า “เส้นผมบังภูเขา” ซึ่งหมายความถึง การยึดติดกับอะไรบาง
อย่าง โดยไม่ยอมเขยื้อนสายตาไปทางอื่น ความคิดแบบนี้จึงเป็น “วิธีคิด
เชิงเดี่ยว” คือการมองอะไรต่างๆ จากมุมมองที่คับแคบ ขณะที่โลกปัจจุบัน 
กำาลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แต่ผู้คนกลับยึดติดกับบางส่ิงบางอย่าง 
อยา่งหนกัแนน่มาก จนทำาใหเ้กิดปญัหาสองอยา่ง คอื เกดิอคติ และการมอง
คนเป็นอื่นไปหมด ประการสุดท้ายเป็นวิธีคิดลึกๆ ที่ซ่อนอยู่ภายใต้ปัญหา 
ความขดัแยง้และความรนุแรง ซึง่ก็คอื “การตดิกบัดักของคู่ตรงข้าม” หมายถงึ  
การยึดติดกับความคิดสองอย่างที่อยู่ตรงข้าม เช่น ด้านหนึ่งให้ความสำาคัญ
กับความคิดเรื่องของรัฐ แต่อีกด้านหนึ่งเน้นชุมชน หรือการติดกับดักของคู่
ตรงขา้มอืน่ๆ เชน่ คูร่ะหวา่งการพฒันาและการอนรัุกษ ์ทีดู่จะเปน็คู่ตรงขา้ม
กันหรือไปด้วยกันไม่ได้ เป็นต้น ซึ่งถ้าหากยึดติดกับความคิดเช่นนี้ ความขัด
แย้งจะกลายเป็นความรุนแรงโดยทันที เพราะความคิดเช่นนี้จะนำาไปสู่ทาง
ตัน ทำาให้หาทางออกไม่ได5้

4 Johan Galtung, “Cultural Violence,” Journal of Peace Research 27,3 (1990): 
291-305.
5 อานันท์ กาญจนพันธุ์, วัฒนธรรมทางเศรษฐกิจในเศรษฐกิจไร้วัฒนธรรม, (กรุงเทพฯ: 
โครงการจัดพิมพ์คบไฟ, 2549), 141-143.
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อนุช อาภาภิรม (2543) ได้ชี้ให้เห็นว่าจากการตรวจสอบข่าวความ
รุนแรงในสื่อมวลชน ก็สามารถเข้าใจความรุนแรงได้อย่างง่ายๆ ว่า หมาย
ถึงการใช้กำาลังคุกคามหรือทำาร้าย เพื่อควบคุมหรือครอบครองบุคคลหรือ
ทรัพย์สิน อย่างไรก็ตามความรุนแรงมีความซับซ้อนกว่านั้น คานธี ผู้นำา
ทางการเมอืงชาวอินเดยี และผูเ้ผยแพร่ลทัธอิหงิสาหรือความรนุแรงทีส่ำาคญั 
ที่สุดคนหนึ่งในศตวรรษท่ี 20 ได้ชี้ให้เห็นว่ามีความรุนแรงที่แฝงเร้นหรือ
แบบไม่ต้องลงมือทำาก็ก่อความรุนแรงได้ท่ัวทั้งสังคม ความรุนแรงแบบนี้
บางที่เรียกว่าความรุนแรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งคานธีเรียกว่าความผิดพลาด 
7 ประการของโลก แนวคิดนี้เปิดมุมมองใหม่เกี่ยวกับความรุนแรงและมี
อิทธิพลต่อนักคิดนักเขียนตะวันตกอย่างสูง เช่น ดร.สตีเฟน อาร์. โคเวย์ 
(Stephen R. Covey) นักปรึกษาทางด้านการจัดการที่มีชื่อระดับโลกชาว
สหรัฐฯ เมื่อเขียนหนังสือชื่อการนำาแบบมีหลักการ (Principle Centered 
Leadership) ไดน้ำาแนวคดิความผดิพลาด 7 ประการของคานธมีาเขยีนเปน็
บทที่ 7 ทั้งบทชื่อ บาปหนัก 7 ประการ (Seven Deadly Sins) ซึ่งได้แก่ 1) 
ความไม่มั่งคั่งโดยไม่ทำางาน (Wealth without Work) 2) ความเพลิดเพลิน
โดยขาดความสำานึกผิดชอบ (Pleasure without Conscience) 3) ความ
รู้ที่ขาดหลักความประพฤติ (Knowledge without Character) 4) การ
พาณิชย์ที่ขาดศีลธรรม (Commerce without Morality) 5) วิทยาศาสตร์
ที่ปราศจากความเป็นมนุษย์ (Science without Humanity) 6) การสักกา
ระทีป่ราศจากการเสยีสละ (Worship without Sacrifice) และ 7) การเมอืง
ที่ปราศจากหลักการ (Politics without Principle) ความรุนแรงแบบไม่
ลงมือนี้อาจแบ่งตามอารมณ์ความรู้สึกและพฤติกรรมเป็น 5 กลุ่มด้วยกัน 
กลุ่มแรก ได้แก่ ความโกรธ ซึ่งมีทั้งความโกรธที่เป็นธรรมและไม่เป็นธรรม 
กลุม่ทีส่อง ไดแ้ก ่ความเกลยีด ซึง่มทีัง้ด้านความเกลยีดตอ่บคุคล และความ 
เกลียดต่อการกระทำา กลุ่มที่สาม ได้แก่ อคติ ซึ่งมีอคติทางเพศ ทางเชื้อ
ชาติ และทางผิว กลุ่มที่สี่และกลุ่มที่ห้า ได้แก่ การเก็บกดและการกดขี่ ซึ่ง
มีทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา และการเมือง ความผิดพลาดหรือบาป
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ทั้งเจ็ดดังกล่าวข้างต้นเก่ียวเนื่องทั้งทัศนคติ ค่านิยมของบุคคล ไปจนถึง
โครงสร้างทางเศรษฐกจิ-การเมอืง-สงัคม เปน็การปฏบิติัในชวีติประจำาวนัที่
ดปูกต ิแตเ่มือ่รวมกนัเขา้ก็เปน็ความรนุแรงทางโครงสร้าง ซ่ึงเปน็เรือ่งยากที่
จะแก้ไข ทำาให้ปัญหาความรุนแรงที่ดูง่ายๆ ไม่ซับซ้อน เช่น ความรุนแรงใน
ครอบครัว หรอืความรนุแรงในโรงเรยีนกลายเปน็เรือ่งทีแ่กไ้ขได้ยากไปด้วย 
และดเูหมือนวา่เราอาจจะไมส่ามารถเอาชนะหรอืแปรเปล่ียนวฒันธรรมแหง่
ความรนุแรงใหเ้ปน็วฒันธรรมแห่งสนัตภิาพได้หากไมไ่ด้แกไ้ขความผดิพลาด
หรือบาปทั้งเจ็ดนี6้

สว่น Paul Farmer (1996) ไดช้ีใ้หเ้หน็ถงึความรนุแรงเชงิโครงสรา้ง
ทีเ่กดิข้ึนกบัคนชายขอบ บนพืน้ฐานของความทุกขท์รมานทีก่ลุม่คนดังกลา่ว
ได้รับ ความเจ็บปวดและความทุกข์ทรมานของแต่ละคนไม่เท่ากัน และจะ
แตกตา่งกนัไปในแตล่ะสงัคมวฒันธรรม แตทุ่กคนรูว่้าความทกุขท์รมานมอียู่
จริง เช่น การกระทำารุนแรงทางเพศ การทำาร้ายร่างกาย คนโดนข่มขู่ ความ
รนุแรงทางเพศ ลว้นถือเปน็รูปแบบความรุนแรงและความทกุข์ทรมานทีค่น
สว่นใหญร่บัรู้และเข้าใจตรงกัน รูปแบบความทกุขท์รมานทีเ่กดิขึน้นัน้นำาไป
สู่คำาถามที่สำาคัญว่าใครที่ได้รับความทุกข์ทรมานมากที่สุด และความทุกข์
ความเจ็บปวดนี้เกิดจากอะไรและจะอยู่กับเราไปอีกนานเท่าใด เช่น การ
ศึกษาของนักมานุษยวิทยาที่เกี่ยวข้องกับความเจ็บปวดจากความยากจน 
นักมานุษยวิทยาจะต้องศึกษาจากชีวประวัติของบุคคลและสังคมโดยรวม 
โดยศกึษาการเปลีย่นแปลงพลงัทางสงัคม วิธีการหรือกลไกใดทีก่อ่รา่งความ
ทุกข์ทรมานจนฝังลึกลงไปในระดับบุคคล7

ทั้งนี้ความรุนแรงเชิงโครงสร้างและความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมล้วน
ทำาให้เกิดความรุนแรงทางตรง หากแต่ความรุนแรงเชิงโครงสร้างจะไม่

6 อนุช อาภาภิรม, ฉากความรุนแรงในยุคโลกาภิวัตน์ (กรุงเทพฯ: สถาบันวิถีทรรศน์, 2543), 
11-17.
7 Paul Farmer, “On Suffering and Structure Violence: A View from Below,” 
Daedalus 125, 1 (1996): 261-283.
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ปรากฏผู้กระทำา หรือถ้าปรากฏผู้กระทำาอาจไม่รู้ว่าเป็นส่ิงที่ผิดก็เป็นได้ 
เพราะถกูขดัเกลาวา่ใหเ้ชือ่วา่สิง่ทีท่ำาเปน็สิง่ทีถ่กูตอ้ง รวมไปถงึผู้ถกูกระทำาก็
ไมรู่สึ้กว่าไดรั้บการกระทำาความรนุแรง ความรนุแรงเชงิโครงสรา้งมรีปูแบบ
ลกัษณะทีร่บัรูไ้ด้ทัว่ไป โครงสร้างความรุนแรงทำาใหค้นกลุ่มหนึง่มอีำานาจใน
การทำาความรุนแรง หรอืเปน็โครงสรา้งท่ีกระตุน้ใหเ้กดิความรนุแรงได้ สว่น
ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงยากที่สุด เพราะเป็นความ
คดิหรอืความเชือ่ทางปรชัญาในการดำารงชวีติทีผู่ค้นยอมรบัและปฏบิตัติาม
อยา่งเตม็ใจ เชน่ ในประเทศไทยผูต้ดิเชือ้เอดสท่ี์เปน็หญงิหรอืมีฐานะยากจน
จะไม่ได้รับการดูแล เป็นต้น 

ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม: วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
จากการรวบรวมวรรณกรรมที่บอกเล่าถึงความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม 

ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง และความรุนแรงทางตรง ซึ่งสะท้อนเหตุการณ์ 
กระบวนการ และการผลิตซำ้าความรุนแรงท่ีมีต่อแรงงานต่างด้าว ได้ชี้ให้
เห็นถึงการมีอยู่ของอคติทางชาติพันธุ์ ความเกลียดความกลัว และการมุ่ง
แสวงหาเอาประโยชน์จากชนชั้นที่ตำ่ากว่า ที่ทำาให้ผู้คนในสังคมไทยเชื่อว่า
ตนเองมีอำานาจชอบธรรมในกระทำาความรุนแรงทางตรง การเอาเปรียบใน
เชิงโครงสร้าง และผลิตซำ้าการมีอคติทางชาติพันธุ์ต่อแรงงานต่างด้าว 

ความเกลียดความกลัวและอคติทางชาติพันธ์ุเป็นความรุนแรงเชิง
วัฒนธรรม ซ่ึงได้รับการผลิตซำ้าอย่างต่อเนื่อง และส่งต่อไปยังการรับรู้
ของผู้คนในสังคมไทย ผ่านการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และการรับข้อมูล
ข่าวสารที่มีนัยของการเชิดชูความเป็นคนไทย และการมุ่งมองคนกลุ่มอื่นๆ 
ที่แตกต่างจากคนไทยหรือความเป็นคนไทยว่าเป็นส่ิงแปลกปลอมที่ต้อง 
ระแวดระวังสงสยั ไดก้ลายเปน็ความเชือ่ท่ีหยัง่รากลกึลงไปในจิตใจของผู้คน 
จนไม่สามารถทำาให้แบบแผนความสัมพันธ์ระหว่างคนไทยกับแรงงานทั้งที่
เป็นกลุ่มชาติพันธ์ุต่างๆ ในประเทศ และที่เป็นผู้คนจากประเทศบ้านใกล้
เรอืนเคยีงเปน็ไปในเชงิบวก หรอืตัง้อยูบ่นความเสมอภาคและความเหน็อก 
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เห็นใจกัน เห็นได้จากการศึกษาของ พุทธณี กางกั้น (2544) ท่ีได้ชี้ให้ 
เหน็วา่ผูค้นในสงัคมไทยมทีศันะเชงิลบตอ่คนพมา่มาเปน็ระยะเวลายาวนาน
แล้ว ผ่านเรื่องเล่าและระบบการศึกษาในเร่ืองประวัติศาสตร์ที่ว่าด้วยพม่า
เผาเมอืง และปลน้สะดมแกว้แหวนเงนิทองกลับไปยงัพมา่ และภายหลังจาก
การเปดิรบัแรงงานตา่งดา้วให้เขา้มาทำางานแทนแรงงานคนไทย การผลิตซำา้
ความเกลียด ความกลัวในแรงงานต่างด้าว ก็ได้ปรากฏผ่านข้อมูลข่าวสาร
หรือหนา้หนงัสือพมิพเ์รือ่ยมาในเรือ่งความโหดรา้ยของแรงงานตา่งดา้ว ท่ีมกั 
เหมารวมในช่วงแรกๆ ว่าคือแรงงานชาวพม่าที่กระทำาต่อนายจ้าง เช่นการ
ปลน้ การฆา่ทีโ่หดเหีย้ม ซึง่ในทางหนึง่ไดท้ำาใหค้นไทยเกลียดกลัวในแรงงาน
พมา่มากขึน้ และอกีทางหนึง่ในนามของการปอ้งกันตวัจากความเชือ่ในความ
โหดร้ายของแรงงาน ผู้คนจำานวนมากเลือกที่จะใช้ความรุนแรงทางตรงเพื่อ
จดัการกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งกันทีต่กอยูภ่ายใตก้ารผลติซำา้ของความกลวั8

ซึ่งสอดคล้องกับสิ่งที่ อดิศร เกิดมงคล (2546) ได้กล่าวถึง “อคติ
ทางเชื้อชาติ” อันเป็นผลผลิตจากการกระทำาการทางประวัติศาสตร์ ที่ได้
สร้างและผลิตซำ้าความสัมพันธ์ระหว่างผู้คนในสังคมไทย และแรงงานข้าม
ชาติให้เป็นไปในทิศทางท่ีไม่ค่อยดีนัก ประกอบกับการไม่สามารถส่ือสาร
ระหว่างกันได้ แรงงานข้ามชาติในนัยของการเป็นคนในประเทศที่เคยเป็น
ศัตรู และการมีสถานทางสังคมที่ตำ่ากว่า จึงได้รับการปฏิบัติเสมือนเป็นภัย
อันตรายกับสังคม เป็นบุคคลอันตราย เป็นตัวแพร่โรคร้าย และจากการมี
สถานะเปน็ผูห้ลบหนเีขา้เมอืงโดยผดิกฎหมาย เมือ่แรงงานเหล่านีถ้กูกระทำา
การใหต้อ้งเป็นผูเ้สยีหาย ผูท้ีม่สีว่นเก่ียวขอ้งมกัละเลยทีจ่ะแกไ้ขปัญหา บา้ง
ก็มองว่าเป็นเรื่องปกติ ขณะที่บางคนมองว่าแรงงานเหล่านี้ไม่ควรจะได้รับ
การคุ้มครองสิทธิใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมากต่อการเข้าถึงกระบวนการ
คุ้มครองสิทธิแรงงาน การสร้างอคติผ่านสื่อต่างๆ ทั้งของรัฐและสื่อมวลชน
ได้ทำาหน้าที่ตอกยำ้าและผลิตซำ้า รวมทั้งสร้างความชอบธรรมให้แก่นโยบาย 

8 พุทธณี กางกั้น, “พม่า: รากอันหยั่งลึกของการไม่เป็นข่าว,” ใน ข่าวที่ไม่เป็นข่าว, ธนาพล  
อิ๋วสกุล, บรรณาธิการ (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์เดือนตุลา, 2544), 101-104.
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ควบคุมปกครองมาโดยตลอด ในขณะเดียวกันก็ได้สร้างสังคมแห่งความ
หวาดกลัวให้เกิดขึ้น คนไทยหวาดกลัวและรังเกียจแรงงานข้ามชาติ ส่วน
แรงงานขา้มชาตกิห็วาดกลวัและหวัน่วิตกตอ่ความไมพ่อใจของคนไทย อคติ
ตอ่แรงงานขา้มชาต ิทำาใหค้นไทยสงัคมไทยไดเ้กบ็เอาความเมตตาธรรม ศลี
ธรรม ซึ่งเป็นแง่มุมท่ีจรรโลงสังคมไว้ในลิ้นชักเม่ือต้องเผชิญหน้าหรือรับรู้
เรื่องแรงงานข้ามชาต9ิ

ส่วนของระบบคิดที่หน่วยงานราชการมีต่อแรงงานต่างด้าวนั้นก็มี
ความสำาคัญ เนื่องจากเป็นรากฐานสำาคัญท่ีมีผลการกำาหนดนโยบายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการมีอยู่ของแรงงานต่างด้าว และการเร่งเห็นถึงความสำาคัญ
ในเรื่องสิทธิความเป็นมนุษย์ของแรงงานต่างด้าวในแบบที่ไม่เหลื่อมลำ้าหรือ
แตกต่างจากแรงงานชาวไทย เช่นท่ีการศึกษาของ กฤตยา อาชวนิจกุล 
(2544) ได้ชี้ให้เห็นว่า ระบบวิธีคิดของภาคราชการส่วนใหญ่ยังมองการเข้า
มาของแรงงานต่างชาติ โดยเฉพาะจากประเทศพม่าไปในลักษณะเหยียด
ชาติพันธ์ุ กล่าวคือมีเจ้าหน้าที่ตำารวจและเจ้าหน้าที่จากหน่วยราชการอื่น
จำานวนหนึ่งยังคงมองว่า แรงงานอพยพเป็นผู้ทำาผิดกฎหมาย จึงไม่สมควร
ที่รัฐจะจัดการจดทะเบียน และให้บริการต่างๆ ทั้งสิ้น รวมถึงตั้งคำาถามต่อ
เจา้หนา้ทีร่ฐั องคก์รพฒันาเอกชน และนกัวชิาการท่ีเสนอใหร้ฐับาลคำานงึถงึ
การคุม้ครองสทิธิมนษุยชนของแรงงานอพยพวา่เปน็คนไมร่กัชาติ นอกจาก
นี้ยังมีสื่อของรัฐที่ชักจูงให้เห็นว่าแรงงานเหล่าน้ีเป็นภัยต่อบ้านเมืองให้จ้าง
แรงงานไทยดกีวา่ หนงัสอืพิมพบ์างฉบบัยงัไปไกลถงึขนาดยใุหคิ้ดยอ้นไปถงึ
ตั้งแต่พม่ามาเผาเมืองศรีอยุธยา และว่าแรงงานเหล่านี้กำาลังจะมายึดเมือง
ไทยต้องลงมือทำาอะไรสกัอยา่งเพือ่ตอ่ตา้น เปน็ตน้ กระแสของแนวคิดเหล่า
นี ้แมย้งัไมแ่พรไ่ปสูส่งัคมไทยโดยทัว่ไป แตก่็เป็นสญัญาณอนัตรายทีร่ฐับาล 

9 อดิศร เกิดมงคล, “การคุ้มครองสิทธิแรงงานข้ามชาติ: แนวคิด นโยบาย และอคติแห่งรัฐ,” 
ใน มุ่งหาแสงตะวัน ชีวิตของเหล่าประชาชนรากหญ้าจากประเทศพม่า ที่มาเป็นแรงงานผิด
กฎหมายในประเทศไทย, พรสุข เกิดสว่าง, เขียน, พิมพ์ครั้งที่ 2 (กรุงเทพฯ: สมาคมสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน, 2546), 172-181.
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ควรทำาความเข้าใจเร่ืองน้ีโดยดว่น เพราะอาจเปน็ชนวนนำาไปสู่ความรนุแรง
ทางชาตพินัธุท์ีส่งัคมไทยไมเ่คยเผชญิมากอ่น ในขัน้ตำา่สุดรฐัควรเรง่ทำาความ
เขา้ใจวา่ การเป็นผูล้กัลอบเขา้เมอืงผดิกฎหมาย มไิดห้มายความวา่เจา้หนา้ท่ี 
ของรัฐบางคน นายจ้างบางคน และคนไทยบางคน จะกระทำาการใดๆ ที่จะ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานแรงงานอพยพอย่างไรก็ได้10

และจากความเชือ่วา่คนเปน็ไทยอยูเ่หนอืชนชาติทีแ่วดล้อม นอกจาก
จะทำาใหผู้ค้นสว่นใหญ่ในสงัคมไทยยดึมัน่ในการจำาตอ้งมอียูข่องความรนุแรง
ทางตรงที่กระทำาต่อแรงงานในชนชั้นที่ตำ่ากว่าหรือแตกต่างจากตน การ
แสวงหาเอาประโยชน์จากแรงงานต่างด้าว ซึ่งถือได้ว่าเป็นความรุนแรง 
เชิงโครงสร้างก็เป็นสิ่งที่ผู้คนในสังคมไทยมองเห็นเป็นความธรรมดา/ความ
ชอบธรรมทีส่ามารถกระทำาได ้ดงัปรากฏในการศกึษาของ อดศิร เกิดมงคล 
(2546) ได้กล่าวถึง “สิทธิแรงงาน” และ “สิทธิในร่างกายและทรัพย์สิน” 
ของแรงงานข้ามชาติ ซ่ึงก็คือการท่ีแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ไม่ได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน ทั้งในเรื่องค่าแรงขั้นตำ่า ช่ัวโมงการทำางาน 
และวนัหยดุ และในความเปน็จรงิแรงงานขา้มชาติส่วนใหญ่ได้ค่าแรงตำา่กวา่
ค่าแรงขั้นตำ่ามาก ขณะที่ต้องทำางานหนัก และไม่สามารถปฏิเสธการทำางาน
นอกเวลาได้ ค่าจ้างของแรงงานมักถูกหักเป็นค่าจัดทำาใบอนุญาตทำางาน 
หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ หลายครั้งพบว่าแรงงานมักได้รับค่าจ้างตำ่ากว่าที่ตกลง
กันไว้และได้ค่อนข้างช้า ไม่สมำ่าเสมอ หรือบางครั้งไม่ได้เลย เมื่อแรงงาน
ทักท้วงต่อนายจ้างก็มักถูกปฏิเสธ รวมทั้งถูกทำาร้ายร่างกายและถูกเลิกจ้าง 
บางรายใชว้ธิกีารแจง้ความใหต้ำารวจเข้าจบักมุแรงงานในขอ้หาหลบหนเีขา้
เมืองโดยผิดกฎหมาย นายจ้างมักจะใช้ความเป็น “คนต่างด้าว” “คนผิด
กฎหมาย” มาเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ควบคุมแรงงานมิให้มีอำานาจต่อรอง หรือ
ปกป้องสิทธิของตนเองได้ 

10 กฤตยา อาชวนิจกุล, “ปัญหาการจัดการผู้อพยพจากประเทศพม่า,” ใน ไทยกับพม่า:  
ข้อควรทำาและไม่ควรทำา, อัมพร จิรัฐติกร, บรรณาธิการ (กรุงเทพฯ: โครงการอาณาบริเวณ
ศึกษา 5 ภูมิภาค, 2544), 132-166.
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และจากการทีแ่รงงานขา้มชาติถกูใหน้ยิามวา่เปน็บคุคลทีผิ่ดกฎหมาย
และดอ้ยคา่ นายจา้งจงึมกัอา้งความชอบธรรมในการทำาร้ายร่างกายแรงงาน
ข้ามชาติ เมื่อมีข้อขัดแย้งหรือมีปัญหาในการทำางาน ความรุนแรงถูกใช้เป็น
เครือ่งมอืในการควบคมุ หรอืทำาใหแ้รงงานปฏบิติัตามหรอืลดอำานาจการต่อ
รองของแรงงานลง หากเป็นแรงงานหญิงข้ามชาตกิมี็ความเส่ียงท่ีจะถกูล่วง
ละเมิดทางเพศ นอกจากนี้แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่มักจะพบกับปัญหาใน
เรื่องการถูกรีดไถจากเจ้าหน้าที่รัฐ แม้หลายคนจะเป็นแรงงานที่ได้รับการ
อนุญาตให้ทำางานได้ แต่นั้นก็ไม่ได้เป็นหลักประกันใดๆ ว่าจะไม่ถูกรีดไถ
หรือเรียกรับเงินจากเจ้าหน้าที่รัฐ สิ่งที่สำาคัญและน่าสนใจ คือ การไม่ได้รับ
การคุ้มครองสิทธิ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานข้ามชาติที่เข้าสู่กระบวนการ
ขออนญุาตทำางานตามนโยบายของรฐั ไดส้ง่ผลใหแ้รงงานขา้มชาติสว่นหนึง่
ปฏิเสธกระบวนการจดทะเบียนขออนุญาตทำางาน และเข้าสู่การจ้างงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ซ่ึงนั่นหมายถึงกระบวนการในการเฝ้าติดตามควบคุมของ
รัฐก็กระทำาได้ยากมากขึ้นไปด้วย11

ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม: ประสบการณ์ภาคสนาม 
การมุ่งมองให้เห็นความเชื่อมโยงของความรุนแรงทางตรง ความ

รนุแรงเชงิโครงสรา้ง และการกระทำาการของความรนุแรงเชงิวฒันธรรม ทีไ่ด้
สรา้งและผลติซำา้ความเกลยีด ความกลวัท่ีมีตอ่แรงงานต่างด้าวใหเ้กดิขึน้ใน
สงัคมวัฒนธรรมไทย งานเขียนชิน้น้ีไดห้ยบิยกกรณีศกึษาขอ้มลูจากการออก
ภาคสนามในชมุชนประมงสองแหง่ ทีม่กีารใช้ประโยชน์จากแรงงานต่างด้าว
โดยเฉพาะแรงงานชาวพม่าเป็นอย่างมาก และเป็นพื้นที่ที่ปรากฏมีความ
รุนแรงในรูปต่างๆ เกิดขึ้น โดยในพื้นที่แรก คือ ชุมชนปากนำ้าชุมพร จังหวัด
ชุมพร และพื้นที่ที่สอง คือ ชุมชนบ้านอ่าวน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

11 อดิศร เกิดมงคล, “การคุ้มครองสิทธิแรงงานข้ามชาติ: แนวคิด นโยบาย และอคติแห่งรัฐ,”, 
172-181.
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ข้อมูลจากการออกภาคสนาม ณ ชุมชนปากนำ้าชุมพร จังหวัดชุมพร 
เมือ่ตน้เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2550 ไดท้ำาใหเ้หน็แงม่มุชวีติของแรงงานต่างด้าว
ในภาคประมงและครอบครัวที่อยู่ในพื้นที่ปากนำ้าชุมพร ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
แรงงานพม่า ที่เดินทางเข้ามาโดยเส้นทางเกาะสอง-ชุมพร และกาญจนบุรี-
ชุมพร นอกจากนั้นก็มีแรงงานเขมร มอญ และลาว แรงงานต่างด้าวเหล่านี้
ถือเป็นแรงงานสำาคัญในภาคประมงและกิจการที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เนื่องจาก
ภายหลังเหตุการณ์พายุไต้ฝุ่นเกย์พัดเข้าถล่มจังหวัดชุมพร ในปี พ.ศ. 2532 
แรงงานอีสาน ซึ่งเป็นแรงงานส่วนใหญ่ในภาคการประมงขณะนั้นล้มตาย
ลงจากภัยพิบัติดังกล่าวเป็นจำานวนมาก และทำาให้ในพื้นที่ปากนำ้าชุมพร
ขาดแคลนแรงงานสำาหรับการทำาประมงขนาดใหญ่ แรงงานต่างด้าวที่เข้า
มาทำางานแทนแรงงานไทยเหล่านี้ส่วนใหญ่เป็นแรงงานเถื่อนที่ไม่มีบัตร แต่
มีบัตรเฉพาะกิจที่เป็นเสมือนใบเบิกทางให้แรงงานต่างด้าวสามารถทำางาน
ในพ้ืนที่ได้ ซึ่งจะออกให้โดยกลุ่มผู้มีอิทธิพลที่ได้รับประโยชน์จากการมีอยู่
ของแรงงานต่างด้าว บัตรเฉพาะกิจน้ีแตกต่างจากบัตรที่หน่วยของรัฐออก
ให้ เนื่องจากเป็นบัตรที่ใช้ได้เฉพาะในพื้นที่ปากนำ้าชุมพร โดยนายจ้างหรือ
เจา้ของเรือประมงจะเปน็ฝ่ายจดัหาและหักคา่ใชจ้า่ยจากคา่จา้งของแรงงาน
ต่างด้าวในทุกเดือนๆ 1,000 บาท 

ในส่วนของความสัมพันธ์ระหว่างแรงงานต่างด้าวกับนายจ้างหรือ
เจา้ของเรือทีเ่ปน็คนไทย แรงงานตา่งดา้วสว่นใหญค่่อนขา้งเกรงใจคนไทยที่
อยูใ่นพืน้ที ่และไม่กลา้สร้างปัญหาให ้คนไทยในพืน้ทีก็่คอ่นขา้งจะปรบัตวัให้
เข้ากับการมีแรงงานต่างด้าวอยู่ในพื้นที่ ร้านค้าต่างๆ หันมาขายสินค้าตาม
ความตอ้งการของแรงงานตา่งดา้ว มกีารนำายารกัษาโรคและเครือ่งใชใ้นชวีติ
ประจำาวันจากพม่าเข้ามาขาย ป้ายประกาศต่างๆ เขียนด้วยภาษาพม่าเป็น
หลัก ลูกจ้างในร้านค้าต่างๆ ก็เป็นแรงงานหญิงชาวพม่าที่พูดภาษาไทยได้ดี 
คนในพื้นที่ได้ประโยชน์จากการทำาบ้านเช่า แม้ดูเหมือนว่าคนในพื้นที่จะไม่
รังเกยีจการมอียูข่องแรงงานตา่งดา้ว แตช่อ่งวา่งในความสมัพนัธ์ของคนไทย
กับแรงงานต่างด้าวก็ยังมีอยู่ คนในพื้นที่มักแสดงความรำาคาญในพฤติกรรม
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ของแรงงานตา่งดา้ว ดงัเชน่เมือ่แรงงานตา่งดา้วข้ึนฝัง่ เวลาวา่งส่วนใหญม่กั
ใชไ้ปกบัเกาะกลุม่พดูคยุตามถนนหรอืตามร้านสนุ๊กเกอร ์บา้งก็เกาะกลุม่รอ้ง
เพลงคาราโอเกะเสียงดัง บ้างก็ไปเที่ยวร้านคาราโอเกะ (เที่ยวผู้หญิง) เวลา
เดินไปไหนก็บ้วนนำ้าหมากสกปรกเลอะเทอะไปทั้งชุมชน 

ในส่วนของนายจ้างก็ต้องใช้กำาลังและอำานาจในการควบคุมแรงงาน
ตา่งดา้วเหลา่นี ้กลา่วคอื เจา้ของเรอืหรอืไตก้ง๋เรอืซึง่เปน็คนไทยยงัใช้ “พระ
เดช” ในการควบคุมแรงงานต่างด้าวมากกว่า “พระคุณ” พวกเขาไม่ค่อย
ไว้ใจแรงงานต่างด้าวนัก เห็นได้จากเมื่อออกเรือไต้ก๋งจะพกปืนไว้ข้างตัว
และแทบจะไม่ออกจากเก๋งเรือซึ่งเป็นห้องควบคุม การควบคุมสั่งการทำา
ผ่านหัวหน้าคนงานที่พูดภาษาไทยได้ การฆ่ากันตายในเรือเป็นเร่ืองปกติ 
โดยเฉพาะในกรณีที่เรือประมงนั้นจ้างกลุ่มแรงงานที่มีความขัดแย้งกัน เช่น 
แรงงานพมา่กบัแรงงานเขมร แรงงานพม่ากบัแรงงานมอญ แรงงานพมา่ดว้ย
กนัเองแตม่าจากคนละท้องท่ี เปน็ตน้ ดงัเหตกุารณห์น่ึงทีไ่ด้ประสบในวนัทา้ย
ของการออกภาคสนาม ณ ชมุชนปากนำา้ชมุพร กลา่วคอื คืนนัน้เปน็คืนทีเ่รือ
ประมงสว่นใหญเ่ร่ิมออกเรอืหาปลาอกีครัง้หลงัได้หยดุพกั สาวพมา่ทอ้งแก่ที่
เราไดค้ยุดว้ยเม่ือหลายวนักอ่นกบัแฟนของเธอไดม้ายนืเกาะรัว้บรเิวณทีพ่กั
ของเรา การทอดสายตามองถนนหนทางได้ทำาให้เราเห็นเธอ และวิ่งไปหา
เพือ่พดูคยุวา่มายนืทำาอะไร สาวพมา่ทอ้งแกค่นนัน้พดูวา่มารอรบัเพือ่นพมา่
ทีถ่กูแทงในเรือทีเ่พ่ิงออกไปเมือ่ตอนเยน็ๆ และกำาลงัถกูส่งกลับเขา้มารกัษา
ที่โรงพยาบาลชุมชนปากนำ้าชุมพร แฟนของเธอท่ีเป็นเหมือนคนดูแลเพ่ือน
แรงงานเลยมารอรับ ซึ่งไม่นานนักสิ่งท่ีเราได้เห็น คือ รถมอเตอร์ไซค์ซ้อน
สามที่ขับเข้ามาด้วยความเร็ว มีแรงงานพม่าที่ถูกแทงนั่งอยู่ตรงกลางและมี
คนนั่งประกบท้ายมาด้วย แรงงานคนนั้นอยู่ในสภาพหมดสติ คอพับซบอยู่ 
บนหลังคนขบั และมีเลอืดชุม่ตวั การสนทนาของเราจงึจบลงเพราะหญงิสาว
คนน้ันและแฟนของเธอต้องรีบไปดูคนเจ็บ ซึ่งนั่นคือสิ่งที่ได้เห็นกับตาและ
เป็นเครื่องยืนยันถึงสิ่งที่หญิงสาวได้บอกกับเราไว้ก่อนหน้านี้ว่า แรงงานที่นี้
ทะเลาะกันบ่อยและฆ่ากันตายเป็นว่าเล่น ในส่วนของแพทย์และพยาบาล 



D a m r o n g
Journal of the Faculty of Archaeology 299 299

ทีน่ีเ้องกไ็ม่ค่อยอยากจะใหบ้รกิารสขุภาพหรอืรกัษาแรงงานเหลา่นี ้แตก่เ็ลีย่ง
ไมไ่ด ้เพราะมแีรงงานตา่งดา้วเดนิทางเขา้มารักษาตลอด สิง่ทีก่ระทำาตอบโต้
ก็คือการแสดงผ่านท่าทางหรือคำาพูดที่บ่งบอกถึงความรังเกียจ 

ในสว่นชวีติของหญงิสาวทอ้งแก่คนนีก้ม็คีวามนา่สนใจ เธอเล่าวา่เธอ
เข้ามาทำางานท่ีปากนำ้าชุมพรน้ีตั้งแต่ยังเป็นเด็กสาวที่กำาลังก้าวเข้าสู่วัยรุ่น 
เธอทำางานอยู่ที่ร้านกาแฟในตลาดที่ใครๆ ต่างก็รู้จัก เธออยู่ทำางานที่นั้นมา
นานจนพูดและฟงัภาษาไทยไดด้ ีเธอบอกวา่เจา้ของรา้นดีกบัลกูจา้งซึง่สว่น
ใหญ่เป็นหญิงสาวชาวพม่ามาก แต่ส่ิงที่ทำาให้เธออึดอัดใจกับเป็นตำารวจใน
พื้นที่ ที่มักกระทำากับพวกเธอเหมือนวัตถุทางเพศ ผ่านคำาพูดลามกอนาจาร
ตา่งๆ ทีพ่วกเขาคดิวา่พวกเธอไม่เข้าใจ (ท้ังท่ีในความเป็นจรงิเธอเขา้ใจภาษา
ไทย แตก็่ตอ้งอดกลัน้หรือแกลง้ทำาเปน็ไมรู่ไ้ว้) และการกระทำาทีข่ม่ขูใ่หพ้วก
เธอกลวั เชน่ท่ีผูเ้ขียนไดพ้บจากประสบการณต์รง ดังได้กลา่วไปแล้วขา้งต้น
ในบทเปิดเรื่อง ทั้งที่ในความเป็นจริงตำารวจเหล่านี้ เป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์
จากการมีอยู่ของแรงงานต่างด้าว ผ่านส่วยที่นายจ้างจ่ายให้ (ซึ่งก็คือเงิน 
ทีห่กัจากคา่จา้งแรงงานตา่งดา้ว) เมือ่ถามตอ่วา่โดนเขาทำาอยา่งนีแ้ล้ว ทำาไม
ยังทนอยู่ทำาไมไม่กลับพม่า หญิงสาวตอบกลับมาว่าที่พม่าน่ากลัวกว่านี้ ถ้า
ทหารพม่ารู้ว่ามีเงินทองจะมาปล้นเอาไปหมด ฆ่ากันตาย หรือข่มขืนก็ง่าย
กว่าที่นี้และไม่มีใครจัดการ อยู่ที่นี้ถ้าไม่ทำาตัวมีปัญหาก็ไม่เป็นไร อย่างเจ้า
นายเกา่กย็งัใหค้วามชว่ยเหลอือยูบ่า้ง เธอจงึสบายใจทีจ่ะอยูท่ีป่ากนำา้ชมุพร
มากกวา่จะกลบับา้น เมือ่ถามว่าเม่ือคลอดลกูแล้วเธอจะทำาอยา่งไร เธอกต็อบ
ว่าจะเลี้ยงสักปีสองปี แล้วจะส่งกลับไปให้พ่อแม่ที่พม่าเล้ียง เพราะอยู่ที่นี้ 
เด็กๆ ก็ไม่มีโอกาสได้เรียน และเป็นภาระของพ่อแม่ คนไทยเองก็ไม่อยาก
ให้ลูกหลานของตนมามีสังคมกับลูกหลานชาวพม่า12 

อีกประสบการณ์หนึ่งที่บอกเล่าถึงความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับแรงงาน
ต่างด้าว เป็นสิ่งที่ผู้เขียนได้รับรู้จากการออกภาคสนาม ณ ชุมชนบ้านอ่าว

12 ข้อมูลภาคสนาม มีนาคม พ.ศ. 2550 ณ ชุมชนปากนำ้าชุมพร จังหวัดชุมพร
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น้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เม่ือต้นเดือนมีนาคม พ.ศ. 2554 ที่ผ่านมา 
ชมุชนดังกลา่วเปน็ชมุชนประมงขนาดเลก็ ท่ีมท่ีาเทียบเรอืประมงขนาดใหญ่
และแพปลาหลายแห่ง การเป็นท่าเทียบเรือสำาคัญทำาให้ชุมชนแห่งนี้เป็นที่
หยุดพักของแรงงานต่างด้าวที่มากับเรือประมง พื้นท่ีริมหาดส่วนใหญ่นอก
จะเป็นแพปลา โรงนำ้าแข็ง และร้านค้า ที่ชาวประมงขนาดเล็กจากพื้นที่ใกล้
เคยีงมาพกักนิขา้วและอาบนำา้ในตอนเชา้ ยงัมีร้านคาราโอเกะหลายสิบรา้น
ที่เป็นแหล่งบันเทิงของแรงงานต่างด้าว ริมหาดจึงมักเป็นพื้นที่ความรุนแรง
ระหวา่งแรงงานตา่งดา้วดว้ยกนัเอง และระหวา่งแรงงานต่างด้าวกบัคนไทย
เจ้าของถิ่น กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวที่ขึ้นฝั่งมาเที่ยวร้านคาราโอเกะ ซึ่งมี
สาวลาวเป็นสาวนั่งดริ้งค์หรือขายบริการทางเพศ (ลับๆ หรือแอบทำา) มัก
ทะเลาะกันเองจนถึงฆ่ากันตาย เพราะแย่งสาวคาราโอเกะ ชาวบ้านหลาย
ต่อหลายคนได้อยู่ร่วมในเหตุการณ์ฆ่ากันตายเหล่านี้มาหลายครั้ง ในส่วน
ความรุนแรงที่กระทำาโดยคนในพ้ืนท่ีน้ัน มักเกิดจากการท่ีแรงงานต่างด้าว
ขึ้นมาเที่ยว แล้วกระทำาการแหกกฎที่ชุมชนนี้ตั้งไว้ เช่นในร้านคาราโอเกะ
จะขายได้แต่เหล้าจะขายบริการทางเพศไม่ได้ ซึ่งบางครั้งที่อาสาสมัคร
ชุมชนหรือตำารวจบ้านออกตรวจแล้วพบว่ามีการบริการทางเพศ พวกเขา 
จะมีอำานาจในการสั่งปิดร้าน และจับทั้งคนซื้อและคนขายได้ หรือบางกรณี
แรงงานกินเหล้าเมาและก่อความวุ่นวายในชุมชน ห้ามแล้วก็ยังไม่ฟังไม่เชื่อ
ตำารวจบา้นกส็ามารถจดัการแรงงานเหลา่น้ีได้โดยไม่ตอ้งพึง่เจา้หนา้ทีต่ำารวจ 
ดังคำาบอกเล่าของตำารวจบ้านคนหนึ่งถึงสิ่งที่เขาเคยทำาเมื่อแรงงานต่างด้าว
ที่ขึ้นฝั่งมาก่อปัญหา “...ยิงตายมาหลายรายแล้ว พวกเมาแล้วป่วน พูดไม่รู้
เรื่อง ตำารวจแถวนี้ถ้าเขาได้ยินเสียงปืน แล้วถ้าเขารู้ว่าทางเรายิง เขาไม่ถาม
ไมจ่ดัการ เขาใหเ้ราจดัการเอง เขารูว้า่เราจดัการใคร พอตายแล้วพวกมลูนธิิ
ก็มาเก็บไป...”13 

13 ข้อมูลภาคสนาม มีนาคม พ.ศ. 2554 ณ ชุมชนบ้านอ่าวน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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แรงงานต่างด้าวในภาคประมงกับความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม
จากการทบทวนวรรณกรรมและประสบการณ์ตรงจากภาคสนาม 

ทำาใหพ้อจะมองเหน็เคา้โครงของเหตปุจัจยัทีม่ผีลตอ่การกอ่เกดิและการผลติ
ซำ้าความรุนแรง ทั้งทางตรง เชิงโครงสร้าง และเชิงวัฒนธรรม สิ่งที่น่าสนใจ
จากการพิจารณาความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับแรงงานต่างด้าว ทั้งที่เกิดขึ้นโดย
ฝีมือของคนไทยและแรงงานต่างด้าวด้วยกันเอง พอจะทำาให้มองเห็นเหตุ
ปัจจัยอันเป็นที่มาของความรุนแรงได้ดังนี้ 

หากพิจารณาจากแบบแผนความสัมพันธ์ของมนุษย์ การแสดง
พฤตกิรรมทัง้ในเชงิบวกและเชงิลบ ลว้นมีนัยยะความหมายของการกระทำา
นัน้ๆ ความรุนแรงทางตรงท้ังโดยต้ังใจและไมต่ัง้ใจ ลว้นกม็นียัยะความหมาย
ของการแสดงออกเช่นกัน ด้วยเหตุของการกระทำานั้นเป็นได้ทั้งการกระทำา
ในทนัททัีนใดเพือ่ปอ้งกนัตวั และการใชก้ำาลงัคุกคามหรือทำารา้ยเพือ่ควบคมุ
หรอืครอบครองบคุคลหรือทรัพยส์นิของบคุคลอ่ืน14 ซึง่ในกรณขีองแรงงาน
ต่างด้าว คือ การทะเลาะเบาะแวงระหว่างแรงงานต่างด้าวด้วยกัน ทั้งที่เกิด
จากการเขม่นกันเองในแรงงานที่มีชาติพันธุ์ต่างกันหรือในเรื่องชู้สาว (การ
แย่งสาวร้านคาราโอเกะ) ซ่ึงอาจนำาไปสู่การใช้กำาลังหรืออาวุธต่อสู้กันจน
บาดเจบ็หรือลม้ตาย และการใชก้ำาลงัของคนไทยในพืน้ที ่เพือ่ควบคมุหรอืยตุิ
การทะเลาะววิาทของแรงงานตา่งดา้ว เชน่ทีต่ำารวจบา้นกล้าทีจ่ะยงิแรงงาน
ตา่งดา้วทีล่งจากเรอืประมงมาเท่ียวรา้นคาราโอเกะแล้วเมาปว่นสรา้งความ
รำาคาญให้กับชาวบ้านโดยไม่ต้องเกรงกลัวความผิด หรือการที่ไต้ก๋งเรือ
ประมงพกปืนติดตัวไว้ตลอดเพื่อข่มขู่ให้แรงงานต่างด้าวกลัว 

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าความรุนแรงทางตรงคือผลที่ปรากฏเห็น 
โดยมีความรุนแรงเชิงโครงสร้างและเชิงวัฒนธรรมเป็นตัวกำากับ และผลัก
ให้กระบวนการของสร้างและผลิตซำ้าความรุนแรงทั้งหมดเกิดขึ้นอย่างต่อ
เนื่องไม่รู้จบ การมองหาเหตุปัจจัยในเชิงโครงสร้างที่ก่อให้เกิดความรุนแรง

14 อนุช อาภาภิรม, ฉากความรุนแรงในยุคโลกาภิวัตน์ (กรุงเทพฯ: สถาบันวิถีทรรศน์,  
2543), 17.
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ในกรณขีองแรงงานตา่งดา้ว จงึเป็นการมองหาโครงสรา้งทางสงัคมทีก่ดทบั
บบีบงัคบัใหค้นไทยตอ้งกระทำารุนแรงกับแรงงานตา่งดา้ว กลา่วคอื ในบรบิท
ที่อุตสาหกรรมประมงเป็นหนึ่งในที่มาของรายได้หลักของประเทศ ระบบ
เศรษฐกิจแบบทุนนิยมที่เน้นการผลิต เพื่อขายได้กระตุ้นและเปิดโอกาสให้
นายทุนแสวงหาประโยชน์จากแรงงานราคาถูกได้อย่างถึงที่สุด แต่จากการ
ที่ประมงเป็นหนึ่งในงานหนักที่แรงงานไทยไม่นิยมทำา ประกอบกับภาย
หลังพายุไต้ฝุ่นเกย์ถล่มภาคใต้ ทำาให้แรงงานไทยในภาคประมงขาดแคลน 
ได้ส่งผลให้ความต้องการแรงงานต่างด้าวในภาคประมงเพ่ิมสูงขึ้น แรงงาน
ต่างด้าวราคาถูกที่ไม่ปฏิเสธงานหนักท่ีกดขี่ความเป็นมนุษย์จึงถูกแสวงหา
เขา้มาใชเ้พือ่ลดตน้ทนุการผลติ “ความพยายามในการสรา้งความมัง่คัง่ของ
นายทนุ” ทีถู่กหมายรวมไปถงึความมัน่คงทางเศรษฐกจิของประเทศ จึงเปน็
เหตปุจัจยัหน่ึงทีท่ำาใหน้ายทนุจำาตอ้งใชป้ระโยชนจ์ากแรงงานต่างด้าวจนถงึ
ที่สุด จนหลงลืมหรือมองข้ามสิทธิความเป็นคน ที่ไม่ควรถูกทารุณด้วยงาน
ที่หนักและเสี่ยง ที่ควรได้รับสิทธิแรงงานไม่แตกต่างจากที่แรงงานไทยได้
รับ หรือไม่ควรถูกนายจ้างขัดขวางการเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามสิทธิ 
(กรณแีรงงานในระบบ) ผา่นการขม่ขูว่า่จะไมใ่หค้า่จา้งหากขาดงาน แรงงาน
ต่างด้าวที่ถูกขูดรีดแสวงหาประโยชน์เสียยิ่งกว่าแรงงานไทย จากค่าแรงที่ 
ตำ่ากว่าค่าแรงขั้นตำ่าที่แรงงานไทยได้รับ และไม่ได้รับสวัสดิการทางด้าน 
สุขภาพใดๆ จากนายจา้ง จงึจำาตอ้งมีชวีติอยูบ่นความทกุขท์รมานทีก่ดักรอ่น
ร่างกายและจิตใจ 

การแสวงหาประโยชน์จากช่องโหว่ของกฎหมายโดยหน่วยงานของ
รัฐในพื้นที่ที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวเป็นจำานวนมาก เช่นชุมชนริมทะเลที่
มกีารทำาประมงหรอือตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประมง คือ ความรุนแรง
เชิงโครงสร้างหนึ่งที่เกิดขึ้นจาก “ความต้องการสร้างความมั่งคั่งรำ่ารวยและ
ความมัน่คงทางอำานาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ผา่นการอปุโลกนอ์ำานาจชอบ
ธรรมให้ตนเองและพวกพ้อง ในการเรียกรับส่วยแรงงานจากนายจ้างหรือ
เจ้าของเรือที่ต้องการใช้ประโยชน์จากแรงงานต่างด้าว ซึ่งเงินส่วยที่จ่ายกัน
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จริงๆ นัน่กค็อืเงนิทีน่ายจา้งหกัเอาจากคา่จา้งทีน่อ้ยนดิของแรงงานตา่งด้าว 
ดงักรณบีตัรเฉพาะกจิในพืน้ทีป่ากนำา้ชมุพรท่ีนายจา้งหกัจากค่าจา้งแรงงาน
เดือนละ 1,000 บาท และการแสดงออกถึงอำานาจที่มีเหนือกว่าแรงงาน
ตา่งดา้ว ผา่นการกระทำาตา่งๆ ทีมุ่ง่ขม่ขู่ใหเ้กรงกลัว หรอืการล่วงละเมดิทาง
เพศ ผ่านคำาพูดหรือท่าที ดังกรณีของสาวพม่าท้องแก่หน้าตาดี ที่ถูกตำารวจ
ในพ้ืนที่พูดลวนลามมาโดยตลอด ตั้งแต่เป็นลูกจ้างในร้านกาแฟในตลาด 
ปากนำ้าชุมพร จนเมื่อเธอแต่งงานและตั้งท้องก็ยังไม่สามารถหลีกหนีไปจาก
การล่วงละเมิดของตำารวจเหล่านี้ 

“อคติทางชาติพันธุ์ที่มีต่อแรงงานต่างด้าว” หรือการมองชนชาติอื่น
ที่ไม่ใช่พวกตัวว่าตำ่ากว่า โดยเฉพาะกรณีของแรงงานที่มาจากประเทศพม่า 
เปน็อกีเหตปุจัจยัหนึง่ทีน่ำามาสูก่ารแสดงออกทีรุ่นแรง กระบวนขดัเกลาทาง
สังคมผ่านสถาบันต่างๆ อาทิ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบัน
สื่อสารมวลชน ฯลฯ ล้วนได้ร่วมมือกันสร้างระบบคิดในเรื่องความเป็นอ่ืน
ให้เกิดขึ้น เห็นได้จากเมื่อมีการเปิดประเด็นให้พูดหรือแสดงความคิดเห็นที่
มตีอ่แรงงานตา่งดา้ว โดยเฉพาะแรงงานชาวพมา่ สีหนา้และอารมณข์องคน
ไทยสว่นใหญ่ลว้นบง่บอกถึงความรู้สกึรังเกยีจ เกลยีด และกลวั โดยอตัโนมตั ิ
ทั้งที่คนไทยบางคนก็ไม่เคยมีประสบการณ์ตรงจากการดำาเนินชีวิตที่ต้อง
สัมพันธ์กับแรงงานต่างด้าว แล้วอะไรคือสิ่งที่ทำาให้คนไทยเหล่านั้นรังเกียจ
แรงงานพม่าเป็นอย่างมาก คำาตอบท่ีดูจะสมเหตุสมผลหนึ่ง คือ ระบบคิด
ที่ถูกปลูกฝังมาโดยตลอดให้ต้องรังเกียจผ่าน “บทเรียนประวัติศาสตร์” ที่
มีชาวไทยเป็นตัวเอก มีกลุ่มคนจากพม่าเป็นตัวร้ายอันดับหน่ึง และเพื่อน
บ้านที่อยู่รอบๆ ประเทศไทยเป็นตัวร้ายอันดับรองลงมา 

“ความเป็นอื่น” ซึ่งเป็นความคิดที่แบ่งแยกและมองตัวเราเหนือกว่า
คนอ่ืน ในสว่นหน่ึงคอืความรนุแรงเชิงโครงสรา้งทีถ่กูสง่ต่อกนัมาเปน็ทอดๆ 
จากแรงงานไทย ท่ีถูกกลุ่มคนหรือชนชั้นนำาในสังคมที่มีอำานาจเหนือกว่า
กดขี่กดทับไปสู่แรงงานต่างด้าว ท้ังท่ีหากมองในมุมของผู้ที่ต้องอยู่ร่วมใน
ชะตากรรมของการกดทับจากระบบเศรษฐกิจทุนนิยมและพลังอำานาจหรือ
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การปกครองที่เหนือกว่าเหมือนๆ กัน หากตัดเรื่องประวัติศาสตร์สร้างชาติ 
“พมา่เผาไทย” ไปเสยี แรงงานไทยและแรงงานตา่งดา้วกน็า่จะเขา้อกเขา้ใจ
กนั แตใ่นความเป็นจริงแรงงานไทยกลบัเลอืกทีจ่ะกดทบัแรงงานต่างด้าวให้
อยูต่ำา่ลงไปอกี เนือ่งจากอคตทิางชาตพินัธุห์รอืความคดิในเร่ืองความเปน็อืน่
ทีฝ่งัรากลกึ ทีท่ำาให้เรามองใครตอ่ใครท่ีไม่ใชพ่วกวา่ คอืคนทีด่อ้ยคา่หรอืเปน็
ศัตรูที่น่ารังเกียจ ความรุนแรงที่แรงงานต่างด้าวเผชิญในนัยยะหนึ่ง จึงเป็น
ผลจากความรุนแรงเชิงโครงสร้างท่ีแรงงานหรือคนไทยต้องเผชิญมาก่อน  
ทีถ่กูสง่ตอ่ไปยงัแรงงานต่างดา้ว ซึง่เปน็เหยือ่ของความรนุแรงทีอ่ยูใ่นลำาดับ
ล่างสดุ และจำาตอ้งเปน็เหยือ่เชน่นัน้ เพราะประวตัศิาสตรส์รา้งชาติและการ
ขัดเกลาทางสังคมที่ทำาให้คนไทยเกลียดและกลัวแรงงานต่างด้าว 

ความชอบธรรมในการกระทำารนุแรง ทัง้ทางตรงและในเชงิโครงสร้าง
ต่อแรงงานต่างด้าว ผ่านการสร้างและผลิตซำ้าระบบคิด และการกระทำาที่
กดขีก่ดทบั หรือลดคณุคา่ความเปน็คน คอื ผลผลติทางวฒันธรรมทีถู่กสรา้ง
ขึน้เพือ่ใหผู้ค้นในสงัคมไทยสามารถจดัการความสมัพนัธร์ะหว่างตนกบักลุ่ม
คนท่ีถกูนยิามว่าเปน็อืน่ไดต้ามทีส่งัคมตอ้งการ ท้ังท่ีหากพจิารณาแบบแผน
ความสัมพันธ์ของมนุษย์ตามหลักการท่ีควรจะเป็น ความชอบธรรมในการ
แสดงออกถึงความสัมพันธ์ที่ดีและไม่ดี ล้วนสัมพันธ์กับบริบทแวดล้อมและ
เงื่อนไขทางประวัติศาสตร์ และการคัดสรรของผู้คนในสังคมว่าจะเลือกมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางไหนกับคนกลุ่มใด ซึ่งในความเป็นจริงของบริบท
สังคมที่ซับซ้อนและมุ่งแสวงประโยชน์ในทุกๆ กิจกรรม คงปฏิเสธไม่ได้ว่า
แทบจะไม่มีกิจกรรมใดท่ีเราได้คิดหรือตัดสินใจทำาด้วยตนเอง ด้วยทุกวันนี้
เราแทบไม่ต้องคิดว่าจะเดินไปทางไหน หรือจัดท่าทีกับใครอย่างไร เพราะ
มายาคตทิีผู่น้ำาทางความคดิและการเมอืง ไดย้ดัเยยีดใส่เขา้ไวใ้นความนกึคดิ
ของเราอย่างต่อเนื่องโดยที่เราแทบจะไม่รู้ตัว ผ่านสื่อประเภทต่างๆ ที่ชวน
ให้เชื่อโดยไม่ตั้งคำาถามนั้น ได้เข้าควบคุมและจัดการให้เราสามารถจัดท่าที
หรอืปฏบิตัติอ่ “คนอ่ืน” ไดใ้นทนัทตีามทศิทางทีอ่ำานาจทีเ่หนอืกวา่ต้องการ
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การผลิตซำ้าความรุนแรงทั้งทางตรงและในเชิงโครงสร้างท่ีคนไทย
ยอมรับโดยดุษณี และไม่เคยตั้งคำาถามต่อความรุนแรงเหล่านั้นที่กระทบ
โดยตรงกับแรงงานต่างด้าว หรืออาจเคยตั้งคำาถามแต่ก็เลี่ยงที่จะตอบอย่าง
เปดิเผยจริงใจ เพราะกลวัจะเสยีประโยชน์จากการขดูรดีแสวงหา จงึเปน็ส่ิง
ทีท่ำาใหค้วามรนุแรงเชงิวฒันธรรมทีถ่กูผลติซำา้จากการปดิหปูดิตาไม่กลา้มอง
ยงัคงธำารงและยัง่รากลึกลงไปในสงัคมไทย สดุทา้ยเมือ่ความเปน็อ่ืน อคตทิาง
ชาตพัินธุ ์ประวตัศิาสตรก์ารสรา้งชาต ิการเอารดัเอาเปรยีบแรงงานต่างด้าว 
ยังไม่ถูกแก้ไขบนพื้นฐานของความเข้าใจ ใส่ใจ และเป็นธรรม ความรุนแรง
ทางตรง เชิงโครงสร้าง และเชิงวัฒนธรรม ที่มุ่งแสวงหาก็คงไม่มีวันหมดไป
จากสังคมไทย ผลในท้ายสุด คือ แรงงานต่างด้าวยังคงเป็นเหยื่อของความ
รุนแรงรูปแบบต่างๆ เรื่อยไป
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